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Lerngruppenmanagement

Geschlechtersensible Forderung

War ehemals das , katholische Madchen vom Lande” die gebo-
rene Bildungsverliererin, ist es jetzt der ,GroRstadtjunge mit
Migrationshintergrund®, so der Schulpddagoge UIf Preuss-
Lausitz. Diese pointierte Aussage verdeutlicht: Es sind nicht sel-
ten Jungen aller Schulstufen aus bildungsfernen Schichten mit
geringem Haushaltseinkommen und meist mit Migrationshin-
tergrund, die massive Probleme in der Schule haben. Sie wach-
sen oft mit einem sehr traditionellen Mannlichkeitsbild auf, das
in der Familie und insbesondere in den favorisierten Internet-
spielen oder Filmen vermittelt wird. Es basiert auf
der ldee, ,mannlich zu sein” heil’t: stark, cool oder
iberlegen zu sein.

Problematisches Rollenverhalten

In der Schule machen Jungen aus einkommens-
schwachen und bildungsfernen Schichten oft gera-
de nicht die Erfahrung von Stérke oder gar Uberle-
genheit. Notwendige kognitive Leistungen werden
haufig nicht erbracht. Psychodynamisch betrachtet
gibt es flir solche Jungen oft nur einen Ausweg: Un-
terrichtsstérungen und Leistungsverweigerung
werden als Demonstration von ,,Coolness”, einer
vermeintlichen Form von Uberlegenheit, prakti-
ziert. Als besonders ,,cool” gelten dabei unter ande-
rem Harte, Starke, aber auch Lassigkeit und
Witzigsein. Besonders ,uncool” dagegen ist es,
gute Leistungen zu erbringen oder fiir schwach
und kindlich gehalten zu werden. Die Unterrichts-

beitrage vieler Jungen zielen
Wichtig ist, die  folglich eher darauf ab, die
Peergroup zu
beeindrucken

mannliche Peergroup zu
beeindrucken, als sich fach-
lich zu profilieren. Schulisch
erfolgreiche Schiiler werden oft als,,Streber” abge-
wertet. Das Problem sind nicht die vielen hoch
motivierten und leistungsbereiten Jungen, die es
zweifelsohne auch gibt. Schwierig und vor allem
statistisch signifikant sind vielmehr die Bildungs-

verlierer unter den Jungen.
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Birgit Klein-Uerlings, Lehrerfortbildung NRW,

Co-Leitung Kompetenzteam Bonn, zurzeit
padagogische Mitarbeiterin im MSW

Zwei bis drei Jungen, die sich in unterschiedlicher Form mit
einer solchen ,Ménnlichkeitsinszenierung” dem Unterricht
entziehen, konnen diesen massiv behindern. Es gibt keine Lehr-
kraft, die nicht anschaulich von diesem Phdnomen zu berichten
wiisste. Wenn es in solchen Situationen nicht gelingt, diese
Jungen durch eine Mischung aus Zuwendung und Strenge in
das Unterrichtsgeschehen einzubinden, sind konstruktives
Lernen und erfolgreiche Forderung in den Schulstunden un-
mdglich. Das Problem der Unterrichtsstérung wird trotz seiner

Leistungsbereitschaft von Jungen férdern
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Haufigkeit oft totgeschwiegen. Es ist hochgradig tabuisiert,
weil Lehrkrifte solche Disziplinprobleme oft als personliches
Versagen erleben und sie in der Offentlichkeit tatsachlich mit
wenig Verstandnis rechnen konnen.

Offener Unterricht — eine
Benachteiligung von Jungen?

Die Unterrichtsforschung empfiehlt offene Unterrichtsformen:
Gruppenarbeit, individuelle Bestimmung des Lerntempos, freie
Wahl der Materialien. Die Lehrkraft ist in der ,Moderatoren-
rolle”: Sie berdt und férdert moglichst individuell. Es ist zu
begriiBen, dass der klassische Frontalunterricht in die Kritik
geraten und von offeneren Formen des Lehrens und Lernens
abgel6st wurde. Gleichzeitig ist aber zu bedenken, dass dem
beschriebenen Schiilertypus in dem vorherrschenden Setting
des offenen Unterrichts oft zu wenig Struktur angeboten wird:
Eine Lehrkraft kann nicht 30 Kinder und Jugendliche gleichzei-
tig beraten und individuell fordern. Es gehért zum Grundver-
stindnis eines offenen Unterrichts, dass den einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern immer wieder Freiraiume gegeben
werden, die sie als ,selbstverantwortlicher Lerner” fiillen diir-
fen und sollen. Diese Annahme trifft auf die meisten Madchen
und viele Jungen zu, in der Regel aber nicht auf leistungsschwa-
che Jungen mit bildungsfernem Hintergrund. Sie neigen dazu,

| die Freirdume fur Stérmandver zu nutzen, um sich als ,mann-

lich” oder ,cool” zu inszenieren.

Méidchen sind im Gegensatz dazu deutlich weniger anfallig fur
diese Selbstinszenierung: Sie gewinnen dadurch nicht unbe-
dingt an Ansehen und Status innerhalb der Peergroup, und sie
sind aufgrund ihrer Sozialisation insgesamt anpassungsberei-
ter. Der schweizer Jugendpsychologe Allan Guggenbiihl ist des-
halb berzeugt: Die vorherrschende Schulpadagogik bevorteilt
die Méadchen und benachteiligt die jungen. Auch der Bil-
dungsexperte Klaus Hurrelmann vermutet, dass im heutigen
offenen Unterricht eine strukturelle Benachteiligung von
Jungen liegen kénnte und gerade sie einen strukturierten
Unterricht brauchten.

Erfolgreiches classroom management

Nun kann es nicht darum gehen, die Uhren zuriickzudrehen
und hinter den Anspruch eines binnendifferenzierten Unter-
richts mit dem Ziel individueller Forderung zuriickzufallen.
Erfolgreiche Binnendifferenzierung mit offenen Unterrichtsfor-
men, die ,coole Jungs® nicht benachteiligen will, setzt aller-
dings professionelles classroom management voraus. Dieses
zeichnet sich aus durch hohe Prisenz der Lehrkraft, Klarheit
und Struktur, Regeln und Sanktionen, Multitasking und Auf-

rechterhaltung des Gruppenfokus (siehe den Beitrag von Prof.
Dollase in Schule NRW 12/2010, Seite 594 ff.). Diese Profes-
sionalitiat erfordert ein HochstmaR an innerer und dulerer
Disziplin sowie fortgesetztes Training und gegebenenfalls
Supervision. Lehrkrafte missen daflir immer wieder Unter-
stiitzung durch gezielte Weiterbildungen erhalten. Das kiinftig
in die Lehramtsausbildung integrierte Coaching ist ein wichti-

er Schritt, Jede Investition s o
& Jungen brauchen haufig

in die Professionalisierun . .
s strukturierten Unterricht

von Unterrichtsfithrung

lohnt sich. Insbesondere die Jungen, die als Bildungsverlierer in
den Schlagzeilen sind, profitieren von mehr Klarheit, Struktur,
Fithrungstechniken und Regelbewusstsein.

Erfolgreiches classroom management zielt also darauf ab, die
Jschulferne Minnlichkeitsinszenierung" vieler Schiiler einzu-
grenzen und sie in das Unterrichtsgeschehen zu reintegrieren.
Dafiir wurde in der neueren Schulpadagogik eine breite Palette
von Techniken entwickelt, die sich auf sehr unterschiedliche
Bereiche ~— vom Zeitmanagement (ber Raumgestaltung bis
zum Verhaltensmanagement — beziehen. Wirkungsvolle Gelin-
gensbedingung ist die Fahigkeit der Lehrkraft, sich als Fiih-
rungspersonlichkeit zu begreifen und entsprechend vor der
Klasse aufzutreten. Selbstverstdndlich bindet classroom mana-
gement auch stérende Mddchen ein, die es ebenfalls gibt. Das
Storpotenzial der Madchen ist in der Regel aber deutlich gerin-
ger als das der Jungen. Das wissen Lehrkréfte aus ihrer tagli-
chen Unterrichtspraxis, und das zeigen auch geschlechterdiffe-
rent ausgewertete Statistiken der an Schulen verhdngten
OrdnungsmaBnahmen. Fiir die Férderung von auffalligen Jun-
gen ist classroom management unverzichtbar. Insgesamt aber
unterstiitzt es nicht nur die betroffenen Jungen, sondern auch
alle anderen Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse. Es entsteht
ein Raum, in dem alle Jungen und Médchen diejenigen Ver-
haltensformen ausbilden und erproben kénnen, die so wichtig
fiir den Schul- und spateren Berufserfolg sind.

Netzwerke aufbauen und Kooperatio-
nen nutzen

Jungenférderung durch classroom management wird sinnvoll
erganzt durch Angebote, wie beispielsweise eine Kooperation
der Schulen mit dem vom Bundesfamilienministerium initi-
ierten Projekt ,Neue Wege fiir Jungs®. An vielen Schulen gibt
es inzwischen sogenannte ,Jungenarbeiter”, die in auBerun-
terrichtlichen Arbeitsgemeinschaften unterstiitzen. Erste
Evaluationen haben ergeben, dass der Versuch, die mannliche
Rolle zu flexibilisieren und soziale Kompetenzen zu férdern,
bei den teilnehmenden minnlichen Kindern und Jugend-
lichen erfolgreich war. Zum jetzigen Zeitpunkt erreichen diese
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MaRnahmen aber noch einen viel zu kleinen Anteil der

Schiilerinnen und Schiiler.

classroom management ist auch
Madchenforderung

Seit 1981 schliefen mehr Madchen als Jungen die Schule mit
dem Abitur ab. Die Kompetenz der Schulerinnen schlagt sich
aber immer noch nicht ausreichend in ihrem beruflichem
Erfolg und ihrer Karriere nieder. Wie empirische Studien gezeigt
haben, liegt der Grund im fehlenden Vertrauen von Madchen

und jungen Frauen in die eigene
Madchen brauchen
mehr Selbstvertrauen gutes classroom management

in die eigene Leistung hilfreich sein: Der Raum, der ,,coo-
len Jungs" entzogen wird, steht

leistung. Gerade auch hier kann

den Miadchen zur Verfiigung. Sie werden ermutigt, ihre
Leistungen zu prisentieren, und sie kdnnen Vertrauen in ihre
Fahigkeit, 6ffentlich zu reden und aufzutreten, entwickeln. Sie
erhalten die Chance, das Unterrichtsgeschehen stdrker mitzu-
bestimmen. Eine Unterrichtsfiihrung, die der Selbstinszenie-
rung einiger Jungen zu viel Platz einrdumt, bedeutet dagegen
eine nachhaltige Benachteiligung von Mddchen: Sie werden in
der Regel flir ihr Wohlverhalten gelobt und damit genau in der
Eigenschaft bestdrkt, die sie oft an der selbstbewussten
Prasentation ihres Kénnens sowie an der aktiven Mitgestaltung
ihrer Umgebung hindert und die haufig zu weniger Erfolg im

Selbstvertrauen von Madchen stéarken

SERIE

spateren Berufsleben flhrt. Somit ist gelungenes classroom
management gleichzeitig optimale Jungen- und Madchen-
forderung.
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